isTiTUTO
EDERAL

PLANO ANUAL DE TRABALHO - PAT 2025 [ Data de A

na unidade:

Indicador de

edido o percentual e Agdes Propostas Detalhadas (APD)

it izadas

Campus Senador Canedo [ Data de envio para publicagdo na APDI/IFG:

|até 07/03/2025

Meta: | A ba:

considerara como meta o atingimento minimo de 75% das Acbes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

PLANO DE ACAO

MACROTEMA/EIXO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado & agao
proposta
Referéncia - Planejamento Estratégico Istitucional
(PEVIFG)

Doc. Referéncia

Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, 0 que serd feito?)

Obj 12 - Incentivar a preservagao do Patriménio socio

Promover o desenvolvimento econdmico,

Acdo Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo))

Recurso $
(quanto)

Servidor
Responsvel
(Quem)

Detalhamentos julgados necessérios para o
desenvolvimento do Plano

Setor Responsavel
(onde)

opC
(quando)

burocritico d: de drealcurso

organizacional (10)

Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito PDI19/23 Oferta de Eventos e AgBes para o desenvolvimento estudantil.
Cultural da regido de influéncia de cada Campus /1 transformacao social e promogdo cultural regional (2) coes
Consolidagdo das Acbes discutidas nas pl N . 10 i {rugao de Grupos de Trabalh discussao das N tivas relacionad: lugao referent
. . § , - izar a contr i i [ refer
Meta 01 - Alcancar 70% Eficiéncia Académica Inclus3o / Politicas Institucionais Consolidar o curriculo integrado (3) PDI19/23 instrumento normativo para o Curriculo Integrado dos Cursos Técnicos do- | - OPeracionalizar a conirugao de Grupos de Trabalhos para discussao das Novas normalivas relacionadas a resolugao referente aos
s Cursos Integrados o Ensino Médio, e Diretrizes Curriculares da Educagao;
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnoldgica, Manter a oferta dos Cursos Técnicos Integrados 2o Ensino Médio no
Meta 04- Manter o minimo de 50% das vagas por Campus. N By p PR o -
. Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 Campus Senador Canedo e fomentar a criagdo de novos cursos de acordo | Fomentar & garantir o éxito dos cursos implmentados no Campus.
P referenciada em todos os niveis e modalidades (1) com o Planejamento de Ofertas de Cursos e Vagas;
. Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, Respaldar e estreitar relagdes com a Geréncia de Pesquisa e Extensdo para
Meta 05- Alcangar o minimo de 20% das vagas por Campus N I ; . . N Compartihar informagoes sobre alribuigao de atividades de ensino com a GEPEX, para disponibiizagao de Carga Hordria aos docentes que|
" Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDIL9/23 a Curso de P Docéncia no v x
para cursos de Licenciatura e Formagao de Professores . : atuem na pés graduagao.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.
Oferecer educagio profissiona, cientifica tecnolGgica, Manter a oferta dos Cursos Técnicos Integrados 2o Ensino Médio no
Meta 06- Alcangar o minimo de 01 Curso Téenico de Nivel N By p PR o -
MGt oo ottt oaico O Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 Campus Senador Canedo e fomentar a criagdo de novos cursos de acordo | Fomentar & garantir o éxito dos cursos impimentados no Campus.
® P referenciada em todos os niveis e modalidades (1) com o Planejamento de Ofertas de Cursos e Vagas;
Acio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma ado de . Propiciar o incentivo a participagdo do corpo docente nas participagdes de
: . N Promover o desenvolvimento econdmico, . :
extensio, articulada com as demand; Inclusso / . PDIL9/23 cursos de Formagao Inicial e Continuada, através de editas geridos por | Favorecer a participagéo dos docentes em cursos FIC.
transformagao social e promogdo cultural regional (2) )
sociais entidades de fomento e Pré Reitoria de Extensio.
. Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar ¢ integrar s Operacionalizar a Semana de Educagao para a vida com atividades N - . s
Acio Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos N ) t L r e intes P 630 P! Realizaciio do Evento: Semana de Educacio para Vida com a presenca dos egressos para compartilhar experiéncias e histérias transformacionais
Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 te formativo, cultural i
como parte da Politica de Acompanhamento do Egresso : " de vidas e costumes.
estudantil (8) vinculados ao Campus
. . Estreitar os lagos com a comunidade empresarial com o intuito de
Aco Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresarios Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento N S
) ! Mundo do Trabalho / Relacionamento com a o disponibilizar aos estudantes a convivéncia com atividades relzacionadas
locais, setor péblico e organizades da sociedade civil para parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 . Evento: “Encontro Empresaria
comunidade trabalho, de estagio social
apresentar o campus internacional (11)
belo trabalho.
, s R N . Realizar abes diversas (palestras, rodas de conversa, debates, etc) com
|Acio Estrat. Ext. 12 - Garantir ages relacionadas 3 promogio N N Promover o desenvolvimento econdmico, 5es diversas (palestra « ) con N
. Inclusso / Democratizagio § PDIL9/23 vistas a divulgagao e preservagdo do patriménio sociocultural da regizo de |Realizagdo de Eventos Dversos.
dos direitos humanos e & igualdade étnico-racial transformagao social e promogdo cultural regional (2) influé i
influéncia do Campus Senador Canedo e regido
Agao Estrat. Ens. 21 - Promover eventos culturais de Orientar sua oferta formativa em beneficio da
< oo et Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito consolidagso e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 Incentivar e propiciar a consolidagdo do Clube do Livro. Clube do Livro.
incentivo a leitura
orodutivos, socias e culturais locais (13)
(Ao Estrat. OA. 01 - Otimizar 0s processos e garantir 05
, Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . y . - y
recursos e os meios disponiveis para reduzir o trabalho Governanca / Desempenho Institucional PDI19/23 Otimizagao nas solicitagdes de visitas técicas. publicizar e viabilizar a dos burocrati tos de visitas técnicas.

Agao Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializagdo e
politizagdo estudantil em todos o5 Campus, bem como o
reconhecimento e apoio & representacdo estudantil

Inclusio / Politicas Institucionais

[APPU 01 - Otimizagdo do espago laboratorial - Catalogo de
equipamentos, guias e manuais de operado de
via QR-Code.

Governanga / Infraestrutura

Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagao (16)

Proposta da Unidade

Inclusio / Democratizagéo

Planejamento de aquisigdo de materiais de consumo e pedagégicos para o
incluindo as d

futuras de cursos cuja oferta esteja prevista em POCV.

Levantar listagem de Software requerido pelos cursos do IFG, conforme o
disciplinas

Estabelecer um calenddrio de eventos e atividades externas correlatas a
atividade fim da Instituigo (ex: Campus Party, Feiras de Engenharia,
Editais de Apoio a Pesquisa, etc.) E criar modelos de documentos
necessirios para apoia a participagio nos eventos

Manter atualizado, o POCV.

Aperfeigoar o atendimento oferecido ao piiblico intemo e externo, além
de apoiar as atividades de Divulgacio.

APPU 02 - Elaboragdo do manual de utilizacéo dos
laboratérios

Governanga / Infraestrutura

Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagao (16)

Proposta da Unidade

Elaborar manuais de utilizagao dos laborarérios, contendo: Controle de
reservas dos laboratérios, Mapa de risco, Lista e
es de boas laby

|APPU 03 - Reconhecimento do Curso Superior em Engenharia
de Produgdo

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educacdo profissional, cientifica tecnolégica,
piiblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
em todos os niveis &)

Instrumento de Avaliagso de
Cursos Superiores MEC

Responder aos Indicadores do INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

DE CURSOS DE GRADUAGAQ

MEC/INEP/DAES. Coletar e organizar as evidéncias/
documentagdes comprobatdrias as respostas.

Criar uma Comiss3o para atuar no processo de
reconhecimento. Realizar reunides da coordenagdo
do curso com a Procuradoria PEI para orientagdes e
repasse a0 membros da comissdo e demais
servidores envolvidos. Elaborar um plano de agdo e
cronograma para distribuigo das tarefas entre os
membros da comisso e demais servidores do
Campus que possam contribuir com as respostas aos
indicadores. Realizar reunides semanais entre os
membros da Comissdo, coordenadas pela
coordenadora do curso. Criar uma pasta
compartilhada no drive para insergdo dos arquivos
referentes a este processo. Coordenagdo do curso
orientar os docentes, TAEs e discentes sobre a
agenda para avaliagdo virtual in loco.

|APPU 04 - Reformulagao do PCC do curso de Engenharia de
Produgdo conforme DCNs 2019

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica,
piiblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

DCN 2019

Reformular o PCC do curso de Engenharia de Producdo conforme as DCNs
de 2019,

Criar uma Comissio para atuar na reformulagéo do PPC da Engenharia de Produgao. Coordenagdo do curso participar de reunides quinzenais
junto & PROEN para receber como proceder na repassar est: 1t comissdo. Realizar reunides
semanais entre os membros da ComissAo, coordenadas pela coordenadora do curso para leitura, interpretagao, discusséo e reformulagéo dos
contecidos cabiveis no PPC. de acordo com as DCNs de 2019.

APPU 05 - Reformulagio do PPC do Curso Técnico em
Refrigeracdo e Climatizagao

Governanga / Desempenho Institucional

Oferecer educacdio profissional, cientifica tecnolégica,
pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Estaem ementa a comissio designada.




Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as

Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PPPI Planejar ages visando o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudant e atend pedagogico de casos especificos relatados pelos estudantes.
estudantil (8)
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar & integrar as
. incia e b pe o discent das atividades de encia; auiliar na 5 tud 30 de planos de
Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PPPI Acompanhar e ausiiar nas demandas estudantis. >
estudos que se adaptam a rotina do aluno.
estudantil (8)
Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica, ,
N . | Oferecer ensino de qualidade e de acordo com a formagao profissional §
Meta 01 - Alcangar 70% Eficiéncia Académica Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDIL9/23 " Processo de melhoria continua do ensino prestado na Unidade.
escolhida, garantindo acesso  integragdo a0 mercado de trabalho.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
Fortalecera 3 I bietivo de atingir
Oferecer educagao profissional, cientifica tecnoldgica,
Meta 02- Alcanar RAP 20 (empregando o modelo de célculo . e, ; 0P e maior parte da Manter padrdo de s
Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDIL9/23 " i teressadas com rapidez simplificar as inf I seletivos.
PNP) durante a realizagao de processos seletivos, dirimindo dividas
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
atendendo pessoas interessadas em participar dos processos seletivos.
. B espago educacional democratico I . .
AgAo Estrat, Ens. 21 - Promover eventos culturais de . . romover um espago educaciona CIALIc que Realizag3o de agdes culturais de incentivo a leitura, como estantes N . N Andréia e Durante o
- Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito garanta a participagao de toda a comunidade interna e PDI19/23 Realizagdo de determinadas agdes de divulgagao de livros em meses/datas especificas, como Dia da Mulher e Dia da Consciéncia Negra Biblioteca
incentivo a litura teméticas, por exemplo. Herivelton ano de 2024
externa (12)
Agio Estrat. IF. 02 - Garantir a existéncia de espago de leitura Promover um espago educacional democratico que dependenciade [,
ndréia e
e lazer destinado 4 leitura dos peridicos recentes nas Inclus3o / Democratizagio garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 Verificago dos espagos e materiais informacionais 5 t , a0s usurios e manutengdo dos espagos disponibilidade (1070 1S Biblioteca Permanente
bibliotecas externa (12) orgamentaria
Agio Estrat. IF. 05 - Garantir a aquisicéo da bibliografia . . dependéncia d §
o Bt arantir a aquisigdo da bibliograf N I N ) (Garanti a aquisigio da bibliografia bsica/complementar das disciplinas . ependénciade |\ oo
das disciplinas d Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensio (5) PDIL9/23 " Levantamento das necessidades para posterior aquisicio disponibilidade Biblioteca Permanente
do nicleo especifico dos CTNM para disponibilizagdo nas bibliotecas Herivelton
CTNM para disponibilizagao nas bibliotecas orcamentaria
Agio Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da Renovar permanentemente o acervo da biblioteca em seus diversos dependenciade [,
. y s y y " o ndréia e
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo  [Inclusdo / Ingresso, Permanéncia e Exito Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 formatos, atualizando o acervo bibliogréfico dos Campus, de acordo com para disponibilidade (100 1S Biblioteca Permanente
bibliografico dos Campus, de acordo com os PPC os PPC orgamentaria
Todos os servidores
Agio Estrat. IF. 07 - Garantir o funcionamento da biblioteca B espago educacional democratico ) da Biblot
o e . incia e romover um espags educacional democratico ue Garantir o atendimento da biblioteca durante todo o periodo de ) 2 Biblioteca
durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por  Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito garanta a participagao de toda a comunidade interna e PDIL9/23 " § Manutengao do quantitativo de pessoal suficiente para atendimento da biblioteca (Andréia, Deusair, Biblioteca Permanente
; ' funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal suficiente
meio de quantitativo de pessoal suficiente externa (12) Herivelton, Raquel ¢
Rodrigo)
. Consolidar & modernizar a infraestrutura fisica .
Agi0 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) onsolidar e modernizar a infraestrutura fisica ¢ dependéncia de . .
tecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes § § . < Augusto, Andréia SEN-CAM, Até dez.
e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos| Governanca / Infraestrutura PDI19/23 Analisar a necessidade de aspectos de segurana do ambiente Adquirir e instalar sistemas de seguranca solicitados pelo setor da biblioteca, verificada a disponibilidade orgamentaria. disponibilidade
. s adequadas a0 desenvolvimento das atividades , Herivelton Biblioteca 2025
0s Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023; v orgamentaria
académicas
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e .
tecnolgica da Instituico, garantindo as condiges dependéncia de Até dez
) ecnolgica da Instituicao, garantindo as condigde . ) . . . .
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus. Governanga / Infraestrutura 8! 630, & « PDI19/23 Plano de Instalagio de dear conclusio e ligaio da energia elétrica em definitivo pela concessionaria Augusto SEN-CAM
adequadas a0 desenvolvimento das atividades 2025
" et orcamentaria
académicas as)
9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizagio e Promover um espago educacional democratico que dependenciade [,
ndréia e
diversificagdo do acervo das bibliotecas do Insttuto Federal | Governanca / Infraestrutura garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 Realizagdo de diagnéstico de necessidades do acervo Levantamento das necessidades da Biblioteca disponibilidade (100 1S Biblioteca Permanente
de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Goids externa (12) a
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica
A0 9.2.1. adauirir e implantar sistemas de seguranga (PPCI) . . " - . N 2 depender da :
tecnolgica da Instituico, garantindo as condiges 1.1. Receber e analisar as lst para licitadas pelos setores 1.2. promover de reformas se Até dez.
e outros equipamentos de seguranga para biblioteca de todos| Governanga / Infraestrutura PDIL9/23 1. Analisar necessidades dos ambientes # N © disponibilidade | Augusto SEN-CAM
° o adequadas a0 desenvolvimento das atividades necessirio, via contratos especificos; 1.3. Apresentar modificages ao setor de projetos da reitoria para atualizagdo e aprovago. 2025
0s Campus durante a vigéncia do PDI 2019/2023; " orcamentaria
académicas
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e - depender da
Aci0 9.2.2. garantir a existéncia de espago de leitura e lazer tecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes 1 30 de espacos (apenas vinculado a 30 da necessidade . s o Augusto e Andreia Até dez.
¢ ® " oo Governanga / Infraestrutura e 530 & ‘ PDI19/23 ! ape 1.1. Adauirir e instalar sistemas de seguranga solicitados pelo setor da biblioteca, verificada a disponibilidade orgamentdria. disponibilidade [ SEN-CAM e CAAE
destinado 3 leitura dos perisicos recentes nas bibliotecas; adequadas ao desenvolvimento das atividades apos observada por bibliotecario) . (Coord. Biblioteca) 2025
orgamentaria
académicas i
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
. tecnolgica da Instituicao, garantindo as condiges . . . . X Até dez.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus; Governanga / Infraestrutura fecnoldgica da Institulg3o, garantindo as condigdet PDI19/23 1P dear 11 dando a instalagéio dos aparelhos de ar condicionados e da rede elétrica para recebé-los, ambos servigos ja iniciados. Augusto SEN-CAM
adequadas a0 desenvolvimento das atividades 2025
académicas
Acio 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, . y
- Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e . .
infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para e s o e 1.1, Criar comissio de acessibilidade loca; 1.2. Elaborar e aprovar estudos preliminares para acessiildade local baseado nos indicadores do |2 dependerda [\ Indicagso de membros de todos os setores da [\ e
ecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes ! ¢ " na Cristina e § e > GA-CAM- é dez.
e em recursos ped auxiliem na e 530 & ‘ PDI19/23 1. Elaborar estudos de acessibilidade NAPNE e o Plano Geral de Acessibilidade o IFG, conforme Equipe de Projetos da Reitoria; 1.3. Divulgar o estudos preliminares para disponibilidade comunidade académica, inclusive com a
- adequadas a0 desenvolvimento das atividades . . Augusto e NAPNE 2025
formagéo de alunos com necessidades educacionais v acessibilidade a comunidade académica. orgamentaria participagao de técnicos, docentes e discentes
p ¢ academicas e administrativas (15)
especificas e estudantes com deficiéncias;
1.1. Analisar as necessidades dos ambientes fisicos do Campus; 1.2. Analisar o recurso do Campus para incrementar a infraestrutura necessiria [a depender da s
Acio 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com 05 ' . . ) " : P P2 pend Ana Cristina e B SEN-GACAM:  [Até dez.
Inclus3o/Acessi Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 1. Analisar dos ambientes projetos aprovados; 1.3. Analisar as demandas do NAPNE e Biblioteca; 1.4. Iz quisicio conforme Indicag3o das necessidades e do recurso
seguintes equipamentos de acessibilidade: , Augusto NAPNE-BIBLIOTECA |2025
(DOD) e de (L0A). orgamentaria
a) rampas de acesso as dependéncias dos Ci
) rampas de acesso & dependeéncias dos Campus com Intensificar a acessibilidade no IFG (3)
corrimaos adequados aos usurios de cadeira de rodas;
b) sanitérios apropriados para alunos sidades
) sehitérios apropriados para aluncs com necessidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9)
especificas com barras de apoio nas paredes;
) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia;
d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usudrios de Intensificar a acessibilidade no IFG (9)
cadeira de rodas:
ortas com espagos fisicos suficientes para a circulagio d
 portas com espagos lscas suficlentes para a crclacdo de Intensificar a acessibilidade no IFG (9)
cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
1) bibliotecas com instalages e obras adequadas aos alunos
com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e Intensificar a acessibilidade no IFG (9)
auditivas).
Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor . §
: . Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e .
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de ! : ° y ) 2 depender da Indicagao de membros de todos os setores da .
" tecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes 1. Elaborar o Plano Diretor do Campus de acordo com as diretrizes do | 1.1. Criar e/ou atualizar comiss3o local; 1.2 Levantar as demandas da comunidade para uso dos espagos; 1.3. Elaborar o Plano Diretor, o Ana Cristina e § e > Até dez.
Goiss. Esse Plano Diretor geral deve conter os Planos Governanca / Infraestrutura PDI19/23 : § disponibilidade comunidade académica, inclusive com a SEN-GA-CAM-DG
N adequadas a0 desenvolvimento das atividades Plano Diretor Geral do IFG conduzido pela comissao; 1.4. Aprovagdo pela comunidade e encaminhar 3 Comiss3o Central. . Augusto e 2025
Diretores de todas as unidades e contemplar a execugdo de " técnicos, docentes e discentes
academicas e administrativas (15)
obras
Meta Institucional 25. Criagao de um Comité d Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica .
eta Institucion 530 deum Comitéde onsolidar e modernizar a infraestrutura fisica ¢ N . N Indicagao de membros de todos os setores da |SEN-GA-DG com X
Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise 3 tecnolgica da Instituiao, garantindo as condigdes . 1.1. Criar comissio do comité de sustentabilidade local 1.2. Elaborar e aprovar estudos prel; agdes de local com Ana Cristina e § e > Até dez.
. ; Governanca / Sustentabilidade PDI19/23 1. Elaborar estudos de Sustentabilidade ° . " comunidade académica, inclusive com a Todos os Setores do
propositura de acdes voltadas para os trés pilares da adequadas a0 desenvolvimento das atividades base no Geral do IFG; 1.3. Divulgar os estudos preliminares para agdes de Sustentabilidade a comunidade académica. Augusto e ° 2025
A v participagao de técnicos, docentes e discentes | Campus
sustentabilidade (social, ambiental e econmico) academicas e administrativas (15)
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica
Priorizar recursos para a manutengo dos laboratdrios e tecnolgica da Instituicao, garantindo as condiges 1 d 11 & is) - Reay / Coordenador de Area; 1.2. adequagio a0 2 depender da SENGADG oM 4 ey
ecnolgica da Instituicao, garantindo as condigde . . g “ 3
P < al . « Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratdrios orcamento - Gestdo; 1.3. aquisicdes e contratos (CAC); 1.4. Ct que e novas AP e C de Todos Todos os Setores do
compra de insumos e equipamentos. adequadas a0 desenvolvimento das atividades 2025
rea) orcamentaria Campus.

académicas inistrativas (15)




Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica

a depender da

SEN-GA-DG com

Ag3o 9.2.4. implementar politicas permanentes de tecnolgica da Instituicao, garantindo as condiges . . . . N Até dez.
© plementar p P N ecnolgica da Instituiggo, garantindo as condigge: Sugestdes da CPA2020 para o eixo Infraestrutura: Laboratérios 1. Levantamento das necessidades da biblioteca - Biblioteca; 1.1. Adequagdo ao orgamento - Gestdo; 1.2. aquisigdes e contratos (CAC); disponibilidade | Todos Todos os Setores do
atualizacio e diversificagio do acervo das bibliotecas do adequadas a0 desenvolvimento das atividades 2025
" orcamentaria Campus
académicas
Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada para
trabalhadoras e trabalhadores da Cidade de Senador Canedo Ampliar as ages de extenso, com foco no oo Administratvo/Logit ieacio de FIC oferecia x5/t
oio Administrativo/Logistico na realizagdo de FIC oferecidos por e
e do entorno do Campus, possiblitar a organizagdo de cursos |Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e Continuada |desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 ot e i P GEPEX S025/2
. . : ocentes
e ages de extens3o que possam fomentar o crescimento locais de extensio (4)
cultural e intelectual da comunidade académica .
Incentivar a preservado do patriménio sociocultural da
regio de influéncia de cada Campus bem como promover o
respeito as manifestagbes culturais. Contribuir na abertura e
desenvolvimento do curso de Formagdo Inicial e Continuada | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Promover o desenvolvimento econdmico, N . 5 " 2025/1 ¢
e o by " PDI19/23 Comemoragdes e Eventos ( Festa Junina; SECITEC, etc) Promover a Secitec, Festa Junina e Semindrio de Gestdo Paulo GEpEX
Inclusso Digital para Jovens”, tendo como objetivo fomentar |comunidade transformagao social e promogo cultural regional (2) 2025/2
a cultura e as agdes formativas neste contexto. Implementar
< acompanhar a abertura e desenvolvimento do Programa
Mulheres Mil, previsto para o ano de 2025.
‘Ampliar o atendimento a5/a0s alunas/os da Educagao N A - -
uerior o situcto de vulmerabiiade atiavés do mogra Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar @ integrar as Pagamento de auxilio nas modalidades — alimentago integral s/
uperior em situago de vulnerabilidade através do programa b h i . , .
P sttua Prog Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e Exito | politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 permanéncia - EJA; Pagamento de Auxilio Financeiro Estudantil aos. Acompanhar o pagamento dos editais da Assisténcia Estudantil Camila (CAE/GEPEX
de alimentagso escolar, do restaurante estudantil ou de : " 2025/2
: estudantil (8) tudantes em situagdo de
auilo financeiro.
Elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito,
anualmente a execugo d +
o plano e realizar levantamento sobre s principais Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as sstico 5
o ear N e b h A Realizar da situagio dos N N 2025/1 ¢
dificuldades com relagio 3 permanéncia e éxito entre as/os | Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 o Acompanhar a CAE na agdes de inclusio Camila CAE/GEPEX Sorars
estudantes
estudantes. Contribuir com o a Comissio de Permanéncia e estudantil (8)
Exito no acompanhamento dos estudantes egressos e seu
desenvolvimento no mundo do trabalho.
- - ‘Abertura de
Apolar e acompanhar a implementagao da currcularizagio Fazer o processo formativo, participar das comissbes de revisio do edital de
da extensio nos Projetos de Curso do ensino Superior e dos | Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e Continuada [ Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensdo (5) PDI9/23 RSO, , partices Participar de comissdes paulo GEPEX trad
: : entrada em
Cursos Técnicos Integrados a0 Ensino Médio g
2025/1.
Colaborar & acompanhar a consolidagao do Curso de PG
craduacio Docénia s Eccasso rfisonal Té (Oferecer educago proflssionl, clentifica tacnoidgica, Abrir dois editais para entrada em 2025, acompanhar junto a coordenaéo
raduagio Docéncia na Educagio Profissional Técnica e . ) 3
N o P Inclusio/Acessibilidade publica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 pa A panhar 530 | Abertura de edital de entrada em 2025/1. Elias GEPEX 2025/01
Tecnologica, buscando sua efetivagio e abertura de novas do Curso a busca ativa para dirimir a evasio.
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)
vagas
Cooperar e subsidiar a Coordenagao de estagio em busca de Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
P N - £l & Mundo do Trabalho / Relacionamento com a P Subsidiar junto a coordenagdo de estagio a busca por novos campos de . . 2025/1¢
novas vagas para estdglo, abertura de novos convénios, ter |00 0 1 parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 o Visitar as empresas da regido. Luiz COSEE/GEPEX |50
como meta a prética de estagio no mundo do trabalho. internacional (11) glo-
Convergir e acompanhar as Ages da Assisténcia estudantil, . .
e R, Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as . 10 Pro Reitoria de Extonsa o e
na abertura de editais de ausilio, na implementagio do N ; b ' i uscar junto a Pro Reitoria de Extensio a ampliagao de recursos a fim de
o - Inclus3o / Ingresso, Permanéncia e xito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 Jumo i, plac Fazer o processo do PNAE Paulo GEPEX 2025/01
PNAE, no acompanhamento ao atendimento do Restaurante etudonth 5) fomentar a implementago do PNAE.
estudantil e sua qualidade de oferta
Divulgar e acompanhar os editais do Programa de Iniciagi N Foment: liar a pesauisa, a transferéncia d 2025/1
e e s o ProBrama o e |inclusdo/Acessibilidade omentar & ampliar @ esuisa, 8 trans brencia de PDIL9/23 Divulgar os editais, incentivar os docentes a fazerem pesquisa. Divulgar editais da pesquisa Paulo GepEx /1e
Cientifica da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduago, tecnologias e de solugdes inovadoras (6) 2025/2
[Assisir @ acompanhar a5 agoes inerentes a0 contexto do ‘Ampliar s agaes de extensao, com foco no
. ” o Mundo do Trabalho / Relacionamento com a pliar 25 ag 2025/1 ¢
editais da Extensio fomentados pela Pro Reitoria de e e desenvolvimento regional e considerando os planos PDIL9/23 Paulo GepEx Sorars
Extensio. locais de extenséo (4) Divulgar e incentivar os docentes a fazerem extensdo. Divulgar editais da Extensio
o5 eventos is locais N 2025/1 ¢
, . « Incluso/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (3) POIL9/23 Promover, divulgar e realizar os eventos locais Promover eventos ; Secitec, Festa Junina, Paulo GepEx
(Gestao, Festa Junina, Aniversario do Campus, Secitec. 2025/2
Fortalecer a permanéncia e o &xito escolar & integrar a5
N N e Contribuir e acompanhar a Psical 25 ages de acolhimento 2025/1
Desenvolver agées pertinentes a psicologia escolar. Incluséo / Ingresso, Permanéncia e Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDIL9/23 ontribulr ¢ acompanhar a PSic6loga em suas agdes de acolhimento ® | eoyer atendimento em grupo e individual Aline (CAE/GEPEX /e
acompanhamento do corpo discente. 2025/2

estudantil ()




